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ORGANISATIEPROFIEL 

	ORGANISATIEPROFIEL    NAAM INSTANTIE

	Contactinformatie 
	Contactpersoon:    [naam Instellingscoördinator]
E:    [e-mailadres]
T:    [telefoonnummer]
A:    [adres]


	Algemene informatie

over de organisatie
[Algemene beschrijving van de organisatie, taken en verantwoordelijkheden]

	

	Doelgroep 

[Met welke doelgroep werkt uw organisatie?]


	

	Meldcriteria 

[De landelijke meldcriteria is leidend, maar zeer algemeen - zie: www.handreikingmelden.nl -  Bedenk situaties waarin uw instantie standaard signalen gaat afgeven. Zoals, in ieder geval de cliënten die we voor het overleg aanmelden, alle jeugdigen zonder startkwalificatie, etc.] 

	De Meldcriteria zijn als volgt vastgesteld:

Indien wij betrokken zijn bij een jeugdige, dan geven we een signaal af in de verwijsindex.
Doel van de Drentse Verwijsindex (DVi) is door tijdig de hobbels in ontwikkeling naar volwassenheid te signaleren, eerder de betrokkenen in beeld te hebben en sneller eenduidigheid in handelen na te streven.

	Toestemming en informatieplicht

[Hoe informeert u als organisatie de jeugdigen en/of ouders over de Verwijsindex? Waar kunnen de meldingsbevoegden terecht indien er twijfel is hoe om te gaan met de toestemmings- en informatieplicht?]


	De meldingsbevoegde informeert de ouder en de jeugdige (uiterlijk op het moment dat een match is ontstaan) indien een signaal zal worden afgegeven. Ter bevestiging wordt de folder van de Verwijsindex overhandigd. Hier wordt een aantekening van gemaakt in het dossier.

Indien een match is ontstaan, wordt aan de jeugdige en/ of ouders toestemming gevraagd voor het delen van informatie met de matchende partner(s).

Motiveer en documenteer:

Er kunnen redenen zijn om toch geen signaal af te geven. Documenteer in het dossier indien er geen signaal wordt afgegeven.

	Interne werkwijze

[Welke functies zijn binnen uw instantie meldingsbevoegd? Op welke wijze wordt gesignaleerd; handmatig of SOAP koppeling?] 

	Binnen 10 werkdagen dienen de signaleringsbevoegden contact met elkaar hebben opgenomen met als doel:

· Gezamenlijke taxatie van de geconstateerde problematiek en risico’s

· Vervolgens, daar waar mogelijk altijd sámen met het gezin/ de jeugdige, opstellen plan van aanpak waarbij het geheel van interventies noodzakelijk zijn om de belemmeringen voor de jeugdige weg te nemen of zoveel mogelijk terug te brengen.

· Bepaal onderling wie de matchcoördinator wordt. Deze heeft minimaal als taak;

· Voortgang controleren, mede aandacht voor de behaalde successen en op eenduidigheid van handelen, en contacten onderhouden met alle betrokkenen

· Tijdig bijsturen waar nodig
· Indien noodzakelijk opschalen naar gemeentelijke procesmanager/ procescoördinator

	Zorgcoördinatie – Matchregisseur
[Welke rol heeft uw organisatie binnen de zorgcoördinatie? Zijn er ook organisaties die nooit de matchregie op zich zullen of kunnen nemen, bijv. de RvdK of een kinderarts.]


	Voor de provincie Drenthe is het volgende regiemodel afgesproken;

1. Maatschappelijk werk
3. iJGZ
3. In onderling overleg
Uitleg bij het model:

Indien Maatschappelijk werk bij de match betrokken is, zal Maatschappelijk werk de zorgcoördinatie op zich nemen. Als Maatschappelijk werk niet betrokken is, maar iJGZ wel, dan zal iJGZ de zorgcoördinatie op zich nemen. Et cetera.

	Borging 

[Welke functie is aangewezen als instellingscoördinator? Welke specifieke Verwijsindex taken horen daarbij? Hoe gaat u om met verloop van personeel, langdurige absentie/ vakantie?] 


	Naam is aangesteld als instellingscoördinator verwijsindex.
Indien een meldingsbevoegde absent is, wordt gebruik gemaakt van de Outlook afwezigheidassistent met daarin de mededeling dat in geval van urgentie contact opgenomen kan worden met een collega (+ naam, tel. en e-mail).

	Wetgeving 

[Onder welke wetgeving valt deze instantie?]
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